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Obchodné podmienky spoluprace

Uchadzac o pracu, tréningovy, studijny, pracovny program, brigadu alebo internship (d'alej len praca) sa dobrovolne zaregistruje do agentiry
Universal Consulting /d'alej len agentlra/ za ciel'om ziskania prace, brigady, tréningového, Studijného alebo pracovného pobytu do zahranicia.
O podmienkach registracie je uchadza¢ kompletne informovany a zaregistrovanim do agentury ich akceptuje.

Uchadza¢ o pracu poskytne agentlre vSetky informacie ohladne osobnych Udajov, vzdelania, pracovnych skisenosti, svojich pracovnych
poZiadaviek a inych naleZitosti, ktoré st potrebné k ziskaniu prace.

Informacie, ktoré uchadzaC o pracu uvedie agentlre su pravdivé a aktudlne. Uchadzac o pracu plne zodpoveda za pravdivost’ Udajov, ktoré
agenture poskytol a pokial’ na zéklade tychto uvedenych informacii, ktoré sa preukdzu neskor ako nepravdivé vznikne agenture Skoda, bude si
agentura narokovat’ od uchadzaca nahradu Skody v plnom rozsahu. Uchadzac je tiez informovany, ze pokial' mu agentira zabezpedi pracu a tu
nebude moct’ uchadzac vykonavat' na zaklade zle uvedenych informacii, bude znasat' nasledky a naklady, ktoré spdsobi sam sebe, agenture
a zamestnavatel'ovi.

Uchadzac o pracu prehlasuje, ze ma viac ako 18 rokov a je spdsobily konat' vo svojom mene samostatne. V opacnom pripade bude agentira
jednat’ ohl'adne zabezpecenia prace so zakonnym zastupcom /rodicom, spinomocnenou osobou/ uchadzaca o pracu, az do doby kym uchadzac
o0 pracu nedosiahne vek 18 rokov.

Svojou registraciou uchadzac o pracu potvrdzuje a suhlasi, ze bude agentiru informovat’ v pripade jeho nezastihnutelnosti /napr. dlhodoba
dovolenka, praceneschopnost, odchod do zahranicia/, zmeny kontaktnych dajov, zmeny pracovnych poziadaviek /napr. pozadovana krajina,
pozicia, datum nastupu do prace/.

Uchadzac o pracu sa zavazuje aktualizovat’ vSetky Udaje, ktoré poskytol agentlre za UCelom ziskania prace, okamZite pokial' nejaka zmena
nastane.

Uchadzac je povinny agentiru okamzite pisomne informovat, pokial' nebude mat’ d'alej zaujem o sprostredkovanie prace.

Vyplnenim dotaznika agentdry, testov a pozadovanych formularov, ako aj poskytnutim vsetkych Udajov v dotazniku, Zivotopise, vratane
osobnych (dajov, fotografii, kdpie pasu, referencii a vsetkych ostatnych dokumentov, ktoré agentire poskytne, dava uchadzaC o pracu sthlas
spolocnosti Universal Consulting k spracovaniu tychto Udajov uchadzaca o pracu a k zaevidovaniu do databazového systému spolocnosti
Perseus za Ucelom sprostredkovania prace, brigady, tréningového, Studijného, pracovného programu alebo internshipu a zabezpecenia
komercného poistenia a dopravy.

Uchadzac o pracu suhlasi, aby za ucelom sprostredkovania prace poskytla agentira jeho osobné Udaje a vsetky dokumenty, ktoré poskytol
agenture - sprostredkovatelom, zastupcom agentury, tretej strane, partnerskym agentiram alebo priamo zamestnavatelom na Slovensku a v
zahranii a ostatnym prijemcom, spolo¢nostiam zaoberajlicim sa refundaciou dani zo zahranicia, a to aj krajindm nezarucujlcich primeran(
ochranu osobnych udajov.

Uchéadzac o pracu suhlasi, aby za Ucelom zabezpecenia komeréného poistenia a dopravy poskytla agentdra jeho osobné tdaje spolocnostiam,
ktoré tieto sluzby zabezpecuju.

Uchadzac o pracu suhlasi s tym, Ze agentdra spracuje Udaje uchadzaca do poZadovanej formy a podoby pre partnerov agentlry. Uchadzac
o0 pracu bol informovany (podla § 10 Zakona 428/2002 Z.z.) za akych podmienok, ucelom a formou bude agentura spracovavat’ jeho osobné
Udaje a komu budu jeho Udaje spristupnené.

Agentura predstavi uchadzaca o pracu perspektivnym zamestnavatel'om formou spracovanych dotaznikov a poZzadovanych formularov.

Pokial' agentira ponutkne uchadzacovi o pracu konkrétnu pracovn( ponuku s konkrétnymi pracovnymi podmienkami, podla uchadzaCovych
poZiadaviek uvedenych v dotazniku a uchadzac¢ o pracu prejavi seridzny zdujem, agentira ma pravo na vystavenie dokumentu Pracovna
ponuka — potvrdenie o akceptacii. Tento dokument sliZi ako garancia seriézneho zaujmu uchadzaCa o ponlknutd pracu. Uchadza o pracu
podpisanim tohto dokumentu zavazne potvrdi, ze poniknutd pracovni ponuku prijme, pokial’ sa zamestnavatel' rozhodne uchadzaca o pracu na
danu poziciu zamestnat'.

Pokial’ uchadzac o pracu neakceptuje konkrétnu pracovnu ponuku ponuknuti agentdrou, ktord je podla uchadzacovych poziadaviek, uchadzac
je povinny spresnit’ svoje poZiadavky ohladne pozadovanej prace.

Uchadzacovi o pracu budd poniknuté maximalne 3 pracovné ponuky, podla jeho poZiadaviek.

Uchadzac o pracu rozumie tomu, Ze kone¢né rozhodnutie o jeho prijati do prace a pracovnych podmienkach ma zamestnavatel, nie agentira.
a/ UchadzaC o pracu sa tymto zavazuje, ze nebude priamo alebo nepriamo kontaktovat’ partnerov agentiry za Gcelom zabezpecenia
zamestnania s Umyslom obist’ agenturu a zavazkov voci nej a taktieZ je uchadzac o pracu povinny agentiru informovat’ o kazdom kroku, ktory
partner agentury podnikne voci uchadzacovi o pracu a naopak.

b/ Uchadzac o pracu sa tymto zavdzuje, Ze kontakty a d'alSie informacie o partnerskych agenturach a zamestnavatel'och, ktoré ziska od
agentury za Gcelom ziskania prace a st povazované za sucast’ obchodného tajomstva, nesmie prezradit’ tretej osobe a ani ich pouZit' v rozpore
s ich Gcelom pre svoje potreby, a to bez ohl'adu na to, ¢i dojde k uzavretiu zmluvy, alebo nie. Tato povinnost’ pretrvava aj po skonceni
spoluprace medzi uchadzacom o pracu a agenturou.

Pokial’ uchadzac¢ porusi bod 17, ma agentdra pravo narokovat' si od uchadzaca nahradu skody, ktor mu svojim konanim sp6sobil.

Uchadzac o pracu bol agentdrou informovany, aké sluzby agentira poskytuje, a za akych podmienok.

Registracia v agentdre trvd 2 roky. UchadzaC o pracu z nej bude vyradeny skor len na zaklade jeho pisomnej Ziadosti. Agentira si tiez
vyhradzuje pravo zrusit’ spolupracu s uchadzaCom o pracu, pokial porusi obchodné podmienky spoluprace, nebude akceptovat’ a reSpektovat’
zavdzky uchadzaca voli agenture alebo obchodnt politiku agentury.

Uchadzac o pracu bude svoje otdzky ohladne obchodnych podmienok smerovat’ agentdre a nie tretej osobe.

Uchadzac o pracu suhlasi s horeuvedenymi obchodnymi podmienkami spoluprace, a svojim uchadzanim sa o pracu a/alebo registraciou v
agenture svoj sthlas potvrdzuje.

Faxova alebo naskenovana kdpia tychto Obchodnych podmienok ma rovnaku platnost’ ako original.

Universal Consulting s.r.o. Uchadzac o pracu
vz.

V Trencine, dna


mailto:office@universalconsulting.sk
http://www.universalconsulting.sk/
mailto:info@universalconsulting.sk

