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a

Uchádzač o prácu:

Meno:                                                      Adresa : 
Č. AF:

uzatvorili

Obchodné podmienky spolupráce
1. Uchádzač o prácu, tréningový, študijný, pracovný program, brigádu  alebo internship (ďalej len práca) sa dobrovoľne zaregistruje do agentúry 

Universal Consulting /ďalej len agentúra/ za cieľom získania práce, brigády, tréningového, študijného alebo pracovného pobytu do zahraničia. 
O podmienkach registrácie je uchádzač kompletne informovaný a zaregistrovaním do agentúry ich akceptuje.

2. Uchádzač  o prácu poskytne  agentúre  všetky  informácie  ohľadne  osobných údajov,  vzdelania,  pracovných  skúseností,  svojich  pracovných 
požiadaviek a iných náležitosti, ktoré sú potrebné k získaniu práce. 

3. Informácie, ktoré uchádzač o prácu uvedie agentúre sú pravdivé a aktuálne. Uchádzač o prácu plne zodpovedá za pravdivosť údajov, ktoré 
agentúre poskytol a pokiaľ na základe týchto uvedených informácií, ktoré sa preukážu neskôr ako nepravdivé vznikne agentúre škoda, bude si 
agentúra nárokovať od uchádzača náhradu škody v plnom rozsahu. Uchádzač je tiež informovaný, že pokiaľ mu agentúra zabezpečí prácu a tú 
nebude môcť uchádzač vykonávať na základe zle uvedených informácií, bude znášať následky a náklady, ktoré spôsobí sám sebe, agentúre 
a zamestnávateľovi. 

4. Uchádzač o prácu prehlasuje, že má viac ako 18 rokov a je spôsobilý konať vo svojom mene samostatne. V opačnom prípade bude agentúra 
jednať ohľadne zabezpečenia práce so zákonným zástupcom /rodičom, splnomocnenou osobou/ uchádzača o prácu, až do doby kým uchádzač 
o prácu nedosiahne vek 18 rokov.

5. Svojou registráciou uchádzač o prácu potvrdzuje a súhlasí, že bude agentúru informovať v prípade jeho nezastihnuteľnosti /napr. dlhodobá 
dovolenka, práceneschopnosť, odchod do zahraničia/, zmeny kontaktných údajov, zmeny pracovných požiadaviek /napr. požadovaná krajina, 
pozícia, dátum nástupu do práce/.  

6. Uchádzač o prácu sa zaväzuje aktualizovať všetky údaje, ktoré poskytol agentúre za účelom získania práce, okamžite pokiaľ nejaká zmena 
nastane. 

7. Uchádzač je povinný agentúru okamžite písomne informovať, pokiaľ  nebude mať  ďalej záujem o sprostredkovanie práce. 
8. Vyplnením dotazníka  agentúry,  testov  a  požadovaných  formulárov,  ako  aj  poskytnutím všetkých  údajov  v  dotazníku,  životopise,  vrátane 

osobných údajov, fotografií, kópie pasu, referencií a všetkých ostatných dokumentov, ktoré agentúre poskytne, dáva uchádzač o prácu súhlas 
spoločnosti  Universal  Consulting k spracovaniu  týchto údajov uchádzača o prácu a k zaevidovaniu  do databázového systému spoločnosti 
Perseus  za  účelom sprostredkovania  práce,  brigády,   tréningového,  študijného,  pracovného  programu  alebo  internshipu  a  zabezpečenia 
komerčného poistenia a dopravy. 

9. Uchádzač o prácu súhlasí, aby za účelom sprostredkovania práce poskytla agentúra jeho osobné údaje a  všetky dokumenty, ktoré poskytol 
agentúre -  sprostredkovateľom, zástupcom agentúry, tretej strane, partnerským agentúram alebo priamo zamestnávateľom na Slovensku a v 
zahraničí a ostatným príjemcom, spoločnostiam zaoberajúcim sa refundáciou daní zo zahraničia, a to aj krajinám nezaručujúcich primeranú 
ochranu osobných údajov.

10. Uchádzač o prácu súhlasí, aby za účelom zabezpečenia komerčného poistenia a dopravy poskytla agentúra jeho osobné údaje spoločnostiam, 
ktoré tieto služby zabezpečujú. 

11. Uchádzač o prácu súhlasí s tým, že agentúra spracuje údaje uchádzača do požadovanej formy a podoby pre partnerov agentúry. Uchádzač 
o prácu bol informovaný (podľa § 10 Zákona 428/2002 Z.z.) za akých podmienok, účelom a formou bude agentúra spracovávať jeho osobné 
údaje a komu budú jeho údaje sprístupnené.

12. Agentúra predstaví uchádzača o prácu perspektívnym zamestnávateľom formou spracovaných dotazníkov a požadovaných formulárov.
13. Pokiaľ agentúra ponúkne uchádzačovi o prácu konkrétnu pracovnú ponuku s konkrétnymi pracovnými podmienkami,  podľa uchádzačových 

požiadaviek uvedených v dotazníku  a uchádzač o prácu prejaví  seriózny záujem,  agentúra má právo na vystavenie dokumentu Pracovná 
ponuka  – potvrdenie o akceptácii. Tento dokument slúži ako garancia seriózneho záujmu uchádzača o ponúknutú prácu.  Uchádzač o prácu 
podpísaním tohto dokumentu záväzne potvrdí, že ponúknutú pracovnú ponuku príjme, pokiaľ sa zamestnávateľ rozhodne uchádzača o prácu na 
danú pozíciu zamestnať.  

14. Pokiaľ uchádzač o prácu neakceptuje konkrétnu pracovnú ponuku ponúknutú agentúrou, ktorá je podľa uchádzačových požiadaviek, uchádzač 
je povinný spresniť svoje požiadavky ohľadne požadovanej práce.

15. Uchádzačovi o prácu budú ponúknuté maximálne 3 pracovné ponuky, podľa jeho požiadaviek.
16. Uchádzač o prácu rozumie tomu, že konečné rozhodnutie o jeho prijatí do práce a pracovných podmienkach má zamestnávateľ, nie agentúra.
17. a/ Uchádzač o  prácu sa týmto zaväzuje, že nebude priamo alebo nepriamo kontaktovať partnerov agentúry za účelom zabezpečenia 

zamestnania s úmyslom obísť agentúru a záväzkov voči nej a taktiež je uchádzač o prácu povinný agentúru informovať o každom kroku, ktorý 
partner agentúry podnikne voči uchádzačovi o prácu a naopak. 
b/ Uchádzač o prácu sa týmto zaväzuje, že kontakty a ďalšie informácie o partnerských agentúrach a zamestnávateľoch, ktoré získa od 
agentúry za účelom získania práce a sú považované za súčasť obchodného tajomstva, nesmie prezradiť tretej osobe a ani ich použiť v rozpore 
s ich účelom pre svoje potreby, a to bez ohľadu na to, či dôjde k uzavretiu zmluvy, alebo nie. Táto povinnosť pretrváva aj po skončení 
spolupráce medzi uchádzačom o prácu a agentúrou.

18. Pokiaľ uchádzač poruší bod 17, má agentúra právo nárokovať si od uchádzača náhradu škody, ktorú mu svojím konaním spôsobil.  
19. Uchádzač o prácu bol agentúrou informovaný, aké služby agentúra poskytuje, a za akých podmienok. 
20. Registrácia  v agentúre trvá 2 roky.  Uchádzač  o prácu z nej  bude vyradený skôr len na základe jeho písomnej  žiadosti.  Agentúra si  tiež 

vyhradzuje právo zrušiť spoluprácu s uchádzačom o prácu, pokiaľ poruší obchodné podmienky spolupráce, nebude akceptovať a rešpektovať 
záväzky uchádzača voči agentúre alebo obchodnú politiku agentúry.

21. Uchádzač o prácu bude svoje otázky ohľadne obchodných podmienok smerovať agentúre a nie tretej osobe.
22. Uchádzač o prácu súhlasí s horeuvedenými obchodnými podmienkami spolupráce, a svojim uchádzaním sa o prácu a/alebo registráciou v 

agentúre svoj súhlas potvrdzuje. 
23. Faxová alebo naskenovaná kópia týchto Obchodných podmienok má rovnakú platnosť ako originál.

          Universal Consulting s.r.o.                       Uchádzač o prácu
vz. 

V Trenčíne, dňa 
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